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FED BEARING



                                                     致力成为未来传动领导者


福达轴承集团招聘简章
企业简介

福达轴承集团创立于1996年，是中国目前最大的轴承产业为核心，集设计研发、生产制造、销售服务于一体的集团化企业，公司现有员工1000余人，固定资产10.5亿元，年生产能力2.8亿套。

公司旗下拥有F&D”和CBB”两大轴承自主品牌，产品应用于汽车、 工业电机、家用电器等，产品畅销50多个国家与地区。2023年实现年销售收入10.8亿元

公司是国家高新技术企业、宁波重点企业、宁波专精特新企业、轴承行业出口16强企业。

企业家训：内求、利他、诚信、共赢 
企业愿景：致力成为未来传动领导者
企业使命：打造幸福企业 造福人类社会
经营理念：厚德载福、达诚申信、精工细琢、科技臻善
质量方针：顾客至上、精益求精、全员参与、持续改进
	序号
	招聘岗位
	招聘人数
	专业要求
	工作地点
	备注

	1
	生产储备干部
	10人
	数控、智能制造、机电一体化、模具设计、自动化、材料学、
	宁波慈溪
	

	2
	质量工程师
	8人
	数控、智能制造、机电一体化、模具设计、自动化、机械设计与自动化、材料学
	宁波慈溪
	

	3
	电气工程师
	8人
	数控、智能制造、机电一体化、模具设计、自动化、机械设计与自动化
	宁波慈溪
	

	4
	设计工程师
	5人
	轴承专业、智能制造、机电一体化、机械设计与自动化
	宁波慈溪
	

	5
	销售工程师
	5人
	数控、智能制造、机电一体化、模具设计、自动化、机械设计与自动化、商务英语、营销
	宁波慈溪
	

	6
	人力资源
	2人
	人力资源管理
	宁波慈溪
	

	7
	维修工程师
	8人
	数控、智能制造、机电一体化、模具设计、自动化、机械设计与自动化、材料学
	宁波慈溪
	

	8
	软件工程师
	2人
	软件相关专业
	宁波慈溪
	

	9
	现场工程师
	8人
	数控、智能制造、机电一体化、模具设计、自动化、机械设计与自动化
	宁波慈溪
	

	10
	法务专员
	1人
	法律相关专业
	宁波慈溪
	


二、招聘需求

三、薪资福利

1、年薪7-10万/年，依据岗位层级差异定薪，每年结合绩效进行调薪
2、五险一金、工作餐、双人间宿舍、节日福利、生日福利、年休假、旅游、高温补贴、

3、进公司提供床上用品一套或补贴300元/人，来企业报道路费报销，上限1000元/人。

※政府补贴:青年租房补贴：缴纳社保满一定期限，每人每年发放1万元房租补贴，最长3年

※人才购房补贴：全日制高校毕业生，在宁波购买家庭唯一住房的，可获得所购房总价2%的补贴，最高8万元。

招聘流程

企业宣讲--简历筛选--初试--复试--三方协议签约

简历投递：185163800@qq.com（请注明：职位+姓名+学校+专业）
联系方式


联 系 人：熊先生  手机:13676773232 俞女士：13777163732，张女士15310429787
网   址: www.fudabearings.com    邮编：315300
联系地址：浙江宁波慈溪市横河镇彭桥工业区      
六、未尽事宜，按公司有关文件为准。
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官方公众号       手机扫一扫      招聘微信
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